
 

東北大学学術資源研究公開センター 特任講師公募要項 

 

1. 募集人員  

特任講師 1 名 

2. 所属 

東北大学学術資源研究公開センター史料館 

3. 勤務地 

主に東北大学学術資源研究公開センター史料館（宮城県仙台市青葉区片平 2-1-1） 

適宜東北大学附属図書館（宮城県仙台市青葉区川内２７−１）および災害科学国際研究

所（宮城県仙台市青葉区荒巻青葉４６８−１）での作業を伴う 

4. 職務内容 

（1） 東北大学が所有する学術資源のデジタル化を支援し、その公開とデータ活用を促

進する「東北大学総合知デジタルアーカイブ」構築事業に関係する業務 

（2） 東北大学が所蔵する学術資源のデジタルアーカイブ作成やコンテンツ連携等の技

術的処理に関する実務支援及び研究 

（3） 東北大学が所蔵する法人文書のデータベース及びシステム間連携の促進や公開時

の権利処理等に関する実務支援及び研究 

（4） その他、学術資源研究公開センターにおける資料標本類の収集・管理・発信業務 

5. 応募資格（選考方針） 

（1） 博士の学位を有すること（着任までに取得見込みの方を含む）、あるいは博士の学

位に相当する、本業務を実施する能力や業務実績を有すること 

（2） 情報学（図書館情報学や人文情報学を含む）、情報通信、数理・データ分析もしく

は関連分野に関する研究業績を有すること 

（3） 人文科学、社会科学分野に関する研究業績を有する、またはこれらの分野における

研究へ取り組む意欲を有すること 

（4） 積極性、協調性、柔軟性があり、臨機応変に対応できること 

（5） コミュニケーション能力があり、学内外の関係者と連携、協調して業務に従事でき

ること 

6. 着任時期 

2023 年 10 月 1 日以降なるべく早い時期（応相談） 

7. 任期 

1 年（年度ごとの更新、最長 2028 年 3 月） 

8. 待遇 

年俸制（給与額は規則に基づき経歴等を考慮して決定） 

※通勤手当支給。扶養手当と住居手当は支給されません。 

その他、国立大学法人東北大学特定有期雇用職員就業規則に基づきます。 

9. 勤務時間 



 

・裁量労働制（1 日に 7 時間 45 分労働したものとみなす） 

・休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

10. 社会保険等 

国家公務員共済組合、雇用保険、労災保険加入 

11. 提出書類 

(1) 履歴書（顔写真貼付。学歴・職歴、学位、受賞歴および連絡先メールアドレスを

含むこと、様式自由） 

(2) 研究業績一覧（論文は査読の有無を明記すること、様式自由） 

(3) 主な著書または研究論文３点 

(4) 東北大学デジタルアーカイブの運営と研究についての抱負(A4 用紙 1 枚以内、様

式自由) 

12. 応募方法 

上記(1)～(4)をそれぞれ PDF ファイルにし、下記提出先へ、メールに添付して送ってく

ださい。 

13. 応募締切 

2023 年 6 月 30 日必着 

14. 選考方法 

書類による一次選考、必要に応じて面接（オンラインまたは対面）による二次選考を行

います。 

15. 応募書類提出先 

東北大学附属図書館情報企画係 Email: lib-som@grp.tohoku.ac.jp 

Tel (022) 795-5911 

16. 本件に関する問い合わせ先 

東北大学学術資源研究公開センター長 教授 藤澤 敦 

Email: atsushi.fujisawa.a2@tohoku.ac.jp 

 

備考： 

・東北大学は多様性、公正性、包摂性（Diversity、 Equity & Inclusion : DEI）を向上させ

る活動を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。  

 ※東北大学 DEI 推進宣言 WEB ページ http://tumug.tohoku.ac.jp/dei/  

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8 条に基づき女

性教 員の在籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき職務に必要とされて

いる能力が 同等と認められる場合は、女性を優先的に採用します。 

 ・東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 22 名）、青葉山みどり保

育園 （定員 116 名）および、星陵地区の方が利用できる星の子保育園（定員 120 名）

があり、全国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。

また、大学病院内に軽症病児・病後児保育室もあり、全学教職員が利用できます。  

http://tumug.tohoku.ac.jp/dei/


 

・その他、男性教職員の育児休業等促進策も含めた本学の両立支援、研究支援等の詳細及び

共同 参画の取組については、下記 URL をご覧ください。 

※男女共同参画推進センターWEB ページ http://www.tumug.tohoku.ac.jp/  

※人事企画部 WEB ページ https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/a-4-kosodate/ 
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